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Contexte du projet

 Les migrants sont confrontés à une discrimination
liée à leur origine pour accéder à des
responsabilités au sein des associations

 En dehors des associations de migrants, à vocation
communautaire, les migrants sont considérés
comme objet et non sujet

 Le Tremplin Migrant(e)s propose de changer les
perspectives en les rendant acteurs

 Le bénévolat y est considéré comme un vecteur
d’intégration pour les migrants et en particulier les
femmes
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Les  porteurs du projet

 Autremonde
• Une association créée en 1994
• Des missions auprès des migrants

 iriv
• Un Institut de recherche dédié au bénévolat et au

volontariat depuis 1997
• Un institut spécialisé dans l’éducation et la formation

tout au long de la vie
 Femmes égalité

• Une association pour défendre les droits des femmes
des milieux populaires

• Un accompagnement auprès des femmes migrantes
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Organismes associés au 
projet

 Assfam
• Une association créée en 1951
• Un accompagnement auprès des familles de migrants

 Adel
• Une association créée en 1983
• La rencontre de praticiens et de chercheurs souhaitant

développer les initiatives locales
 Centres sociaux et associations

• Essonne : CRPVE, ACASE , ASTI et UAU
• Seine-et-Marne et Seine-Saint-Denis : centres sociaux
• Au niveau national : Cimade, Fasti, IFAFE

Présentateur
Commentaires de présentation
Liste des associations et organismes ayant participé au projet dans le portfolio publié, iriv, Paris, 2011.
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objet & objectifs  du projet

 Sensibiliser les migrants au bénévolat
 Sensibiliser les associations au bénévolat des

migrants
 Mener un travail collaboratif avec les migrants et

les associations sur un outil & une méthode
 Apprécier l’impact sur les migrants des bénéfices

d’un engagement associatif par une approche
obstacles/freins à surmonter

 Diffuser la démarche auprès des migrants &
associations
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Une inspiration en Europe

 Le projet Involve initié et dirigé par le Centre
européen du volontariat (CEV) de 2005 à 2006

 Sept pays participants: Allemagne, Aurtriche,
Espagne, France, Hongrie, Pays-Bas et Royaume-
Uni

 Objet : promouvoir l’intégration des étrangers non
communautaires (programme INTI) par le biais du
bénévolat/volontariat

Présentateur
Commentaires de présentation
Source : involve, CEV & alii, 2005-2006
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Bénévolat ou volontariat ?

 Cinq notions caractérisent le bénévolat : don de
soi, engagement, liberté, désintéressement,
engagement au sein d’un groupe, intérêt général

 Le bénévolat n’a pas de statut contrairement au
volontariat : sapeurs pompiers volontaires,
volontariat de solidarité internationale, service
civique volontaire, VIE, volontariat associatif,
SVE…

Présentateur
Commentaires de présentation
Source : Halba B., Le guide du bénévolat, Larousse, Paris, 2011
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Le bénévolat en France

 Association, un cadre privilégié
 Environ 1 million d’associations
 14 millions de bénévoles
 Profil type : homme, de 35 à 55 ans, profession

intermédiaire (cadre, enseignants, agriculteurs),
plutôt dans les petites et moyennes communes

 Bénévolat associatif dans le cadre de la loi de
1901, Droit des associations pour les étrangers
rétabli en 1981

 Bénévolat hors association : informel ou
consulaire

Présentateur
Commentaires de présentation
Source : Halba B., Le guide du bénévolat, Larousse, Paris, 2011
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Engagement des migrants

 dans des actions culturelles
dans des ateliers d’alphabétisation ou 
d’accompagnement à la scolarité
 pour des actions  de médiation (adultes-relais)
pour la formation ou l’emploi (missions locales)
 pour des associations d’accès au logement (DAL)
 pour la prévention et l’information sanitaires
 dans des actions d’information sur les droits

Présentateur
Commentaires de présentation
Sources : rapports français pour les projets Mem-Vol et Involve, Halba B, Paris, 2003 & 2006
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Engagement
des femmes migrantes

Situation complexe face à l’emploi
Bénévolat comme tremplin professionnel
Création d’associations pour apprendre les 

rouages de l’administration française
Engagement associatif comme premier 

apprentissage de la société française
Associations interculturelles privilégiées 

regroupant des femmes d’origines diverses
Des initiatives solidaires s’inscrivant dans une 

démarche d’émancipation

Présentateur
Commentaires de présentation
Source : Madeleine Hersent et alii , Femmes, économie et développement, Paris, 2011
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Un portfolio – cinq étapes

Étape  1 – décrire son expérience bénévole
Étape  2 – préciser ses motivations
Etape 3 – tenir compte des freins/obstacles
Étape 4 – valoriser son expérience en l’exprimant 

en compétences
Étape 5 – utiliser son expérience bénévole dans la 

vie sociale et/ou professionnelle

Présentateur
Commentaires de présentation
Source : iriv, Paris, 2011
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Un portfolio – six fonctions

Fonction 1 – un aide mémoire
Fonction  2 – un outil évolutif
Fonction 3  – un outil de conservation
Fonction 4 – un outil d’évaluation
Fonction  5 – une base de données personnelles
Fonction 6 : une valorisation des compétences

Présentateur
Commentaires de présentation
Source : Bernard Liétard, CNAM, 2006.
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Autres portfolios  existants

Un portfolio de compétences bénévoles – projet 
Vaeb (iriv et alii, 2003-2006)

Un portfolio pour les étudiants bénévoles 
(Animafac et iriv, 2009-2010)

Un livret d’engagement bénévole (direction 
régionale Jeunesse & sports de Bretagne, 2004)

Le livret d’engagement civique proposé par 
l’Agence du service civique (2011)

Le passeport pour l’engagement bénévole proposé 
par France bénévolat (2007)

Présentateur
Commentaires de présentation
Source : Source : Halba B., Le guide du bénévolat, Larousse, Paris, 2011
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Etape 1 – identifier son 
expérience bénévole

Quand avez-vous été bénévole ?
Combien de temps ?
Dans quelles associations ?
Quel était l’objet de la/les associations ?
Quelles missions avez-vous remplies ?
Avez-vous été bénévole “élu” ?
Avez-vous été bénévole “opérationnel” ?
Avez-vous conservé des traces de votre bénévolat ?

Présentateur
Commentaires de présentation
Source : iriv, Paris, 2011
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Etape 2 – préciser ses 
motivations

Utiliser utilement son temps
Défendre une cause
Apprendre des choses
Rencontrer des gens
Mettre en pratique un savoir
transmettre
Échanger des expériences
Se faire connaître ou reconnaître
Pouvoir agir sur les choses

Présentateur
Commentaires de présentation
Source : iriv, Paris, 2011
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Etape 3 – penser aux freins et 
obstacles

Je n’ai pas le temps
On ne me l’a pas demandé
Je ne sais pas à qui m’adresser
Je ne sais pas quoi faire pour aider
J’ai été déçu par une expérience bénévole
Cela ne m’intéresse pas

Présentateur
Commentaires de présentation
Source : iriv, Paris, 2011
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Etape 4 – réfléchir aux atouts 
d’un bénévolat

Une manière d’endosser un autre rôle  - statut 
particulier

Acquérir de nouvelles responsabilités – fonction 
particulière

Avoir une autre dimension – représenter une 
association

Tester de nouvelles aptitudes - se découvrir des 
talents cachés

Présentateur
Commentaires de présentation
Source : iriv , Paris, 2011
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Etape 5 – identifier ses 
compétences

Compétences opérationnelles – tâches simples et 
souvent basiques

Compétences générales ou transversales – savoirs, 
savoir-être ou savoir-faire acquis grâce au bénévolat 
et transférable facilement

Compétences spécifiques - savoirs, savoir-être ou 
savoir-faire acquis grâce au bénévolat directement 
liés à la pratique associative (savoirs particuliers)

Présentateur
Commentaires de présentation
Source : iriv & alii, projet Vaeb, 2003-2006
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Plan d’action – utiliser son 
portfolio

S’investir dans une autre association, dans une 
commune ou dans la vie de son quartier (conseil)

Se former, grâce au portfolio compétences identifiées 
et à développer

Commencer une VAE – expérience bénévole fait 
partie des expériences que l’on peut valider

Présentateur
Commentaires de présentation
Source : iriv, Paris, 2011
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Perspectives 

 Bénévolat, vecteur d’intégration sociale
Tremplin pour une citoyenneté active

 Bénévolat, vecteur d’intégration professionnelle
Un portfolio pour valoriser ses compétences

 Bénévolat, pour changer les perspectives
Tremplin pour la diversité dans la société et sur

le marché du travail
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Contacts utiles

 www.migrapass.net
 www.mem-volunteering.net
 www.involve-europe.eu
 www.migrapass.net
 Autremonde - www.autremonde.org
 iriv – www.iriv.net
 Femmes égalité– www.femmes-egalite.org
 Assfam – www.assfam.org
 Adel – www.adel.asso.fr

Présentateur
Commentaires de présentation
Websites of all the partners



	�� 
	Contexte du projet
	Les  porteurs du projet
	Organismes associés au projet
	 objet & objectifs  du projet
	Une inspiration en Europe
	Bénévolat ou volontariat ?
	 Le bénévolat en France
	Engagement des migrants
	Engagement�des femmes migrantes
	Un portfolio – cinq étapes
	Un portfolio – six fonctions
	Autres portfolios  existants
	Etape 1 – identifier son expérience bénévole
	Etape 2 – préciser ses motivations
	Etape 3 – penser aux freins et obstacles
	Etape 4 – réfléchir aux atouts d’un bénévolat
	Etape 5 – identifier ses compétences
	Plan d’action – utiliser son portfolio
	Perspectives 
	Contacts utiles

