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REPUBLIQUE FRANCAISE

Plan local de lutte contre les discriminations
dans l'acces a I'emploi des habitants
des quartiers prioritaires
de Corbeil-Esssonne et des communes
de la communauté d’agglomération
d‘Evry-centre Essonne



La mise en ceuvre du principe républicain d'égalité implique le refus de toutes les formes
de discriminations fondées sur le sexe, l'dge, l'origine ethnique, les convictions
religieuses et politiques, I'apparence physique, l'orientation sexuelle, le lisu de résidence.

Ces discriminations concement tous les groupes sociaux et tous les domaines. Elles
mettent en danger la stabilité de la démocratie, st nuisent & I'économie de notre territoire
&n privant ses acteurs de 'ensemble des compétences disponibles.

La présente charte constitue le volet local des politiques publiques menées pour lutter
contre toutes les formes de discriminations et favoriser I'égalité d'accés aux services
publics et 'égalité des chances.

Elle s'attache particulidrement & lutter contre les discriminations dans |'accés & I'emploi
des habitants des quartiers prioritaires de la politigue de la ville. Cette attention
spécifigue se fonde notamment sur les divers indicateurs qui témoignent des écarts de
développemeant visibles entre ces quartiers prioritaires et le reste du territoire.

En effst, le monde du travail, tant les entreprises que les administrations, n'échappe pas
aux phenomeanes discriminatoires au méme titre que le reste de la société.

Ces discriminations peuvent s'exercer sur l'ensemble de la vie professionnelle : les
stages, le recrutement, le déroulement de carmiére, 'accés & la formation professionnelle,
les relations professionnelles.

Face a cette situation, la lutte contre les discriminations est aujourd’hui un enjeu central
pour reconstruire la cohésion sociale.



La présente charte s'inspire d'un cadre juridique existant fonde sur des résolutions et
directives européennas, notamment ['Article 13 du Traité d'Amsterdam, la directive
2000/43/CE du 29 juin 2000 du Conseil de I'Union Européenne relative & la mise en
ceuvre du principe de l'egalite de traitement enlre les personnes sans discrimination de
race ou d'origine ethnigue (JO /CE n L180 du 19/07/2000) ainsi que de la loi 2001-1066
du 16 novembre 2001 relative a la lutte contre les discriminations (JO du 17/11/2001).

Cependant, l'arsenal juridique, & lui seul, ne suffit pas si l'ensemble des principes
d'egalité n'est pas respecté par tous les acteurs.

C'est la raison pour laguelle chacun dans son domaine et & son niveau doit refuser de
laisser se commetire des actes qui aboutiraient a une inégalité de traitement.

La population des jeunes habitant les quartiers prioritaires est parficuliérement touchée
par les discriminations.

Cette situation est d'autant plus préjudiciable & la dynamigue territoriale que le tissu
économigue du département ne tire pas profit de la proximité, des gualifications, et des
potentialités des jeunes diplomeés de ces quartiers.

Par conséquent les signataires de cette charte affirment ouvertement, clairement, et
publiquement, leur engagement a impulser l'effort indispensable a la prévention des
discriminations.

lis s'engagent & :

®promouvoir 'égalité des chances dans 'accés a l'emploi des habitants des quartiers
priaritaires.

®mettre en ceuvre des actions concertéas contre les discriminations raciales sur les lieux
de travail.

®axer leurs efforts prioritairement en direction des habitants des quartiers de |la Politique
de la Ville.



Cette charte donne lieu & un plan d'actions dont les objectifs sont définis en concertation
avec les signataires puis réactualisés annuellement en fonction des progrés réalisés.

Ce plan d'actions fait l'objet d'un engagement des signataires pour 2004-2005 en
complément de la présente charte.
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Les partenaires s'engagent, pour |'annés 2004-2005, & concentrer leurs moyens sur les jeunes
diplémeés (niveau I, II et IIT) des quartiers prioritaires de la politique de la ville.

Sur la base du principe de non-discrimination défini dans la charte, les partenaires s’
& mettre en ceuvre des actions pour lutter contre les discriminations dans 1'accés & 'emploi de
ces jeunes selon les principes suivants :

Les structures d"accueil du public demandeur d'emploi s'engagent 4 :

- préparer les jeunes pour renforcer leur employabilité. Pour cels, les structures
mettront en priorité 4 la disposition des jeunes des actions particuliéres et les
ﬁpnmhﬂdu[rdtmmm club de recherche d'emploi, parrainage, validation
des choix

mhmﬂmﬁmmwwmm
candidats. La transmission de ces offres sera identifiée par la mention « passeport
pour I'emploi ».
- assurer un swivi (6 mois aprés le recrutement) afin de weiller a I'adaptation du
Jjeune (médiation).
- participer & ['information du public sur le comtenu du plan de lutte contre les
discriminations
Par gilleurs, les structures s'engagent & :
- proposer des Essais en Milieu de Travail (EMT), des stages et un lien d’accueil
aux feunes s ‘estimant victimes de discriminations.

Les entreprises s"engagent 4
- déposer les offres d'emploi aux structures d'accueil
- dommer suite aux candidatures en proposant systématiquement un enirelien pour
chague jeune sélectionné par les structures d ‘accueil.
- informer les structures d'accueil sur les entretiens menés en indiguant les motifs
de refus.
Par ailleurs, les entreprises s’engagent 4 :
- favoriser le travail en alternance
- proposer des stages



L’Etat, le FASILD et les collectivités territoriales s engagent &
- sensibiliser leurs agenis a la lutte contre les discriminations
- imformer ef promouvoir lorganisation des formations aux concours de la
Sonction publique
- favoriser le recrutement ef les conirais d'apprentissage
- proposer des stages
- proposer des lieux d'accueil d'accompagnement ef d'oriemtation aix feures
5 'extimarnt victimes de discriminaiions

- participer ¢ I'information du public sur le contern du plan de lutte contre les
discriminations

Les associations s'engagent 4 :
- sensibiliser les bénévoles d la lutte contre les discriminations
- participer a information du public sur le contenu du plan de lutte conire les
discrimincations
- proposer des liewe d'accueil, d'accompagnement ei d'orientation des jeunes
5 "estimant victimes de discriminaiions

Un comité de suivi du présent Plan, composé des représentants de chacun des signataires, est
mis en place. 11 est chargé de veiller au bon déroulement du plan d'actions. Ce suivi s'effectue
a partir de quelques indicateurs simples et pertinents que le comité aura préalablement défini.

Le Centre de Ressources Politique de la ville en Essonne mobilisera les moyens nécessaires
pour accompagner les partenaires dans cette démarche.

Une évaluation finale du Plan sera présentée dans le cadre d'un comité de pilotage présidé par
le Préfiet ef réunissant les partenaires signataires,

Le plan d'actions est mis en place sur I'année scolaire 2004-2005. 11 pourra fhire l'objet
d'ajustements et pourra étre reconduit.
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