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RACISME ET DISCRIMINATIONS, 
OBSTACLES AUX RELATIONS 
INTERCULTURELLES

Les discriminations se fondent en partie sur les représentations, 
les pratiques intériorisées par les différents groupes sociaux et 
sur des pratiques institutionnelles. Cette formation propose aux  
professionnels une approche sociologique des phénomènes  
discriminatoires afin d’aiguiser leur regard pour mieux se mobiliser 
dans la prévention et la lutte contre les discriminations.

MODULE 3  

•	 Repérer et comparer les différentes manières par lesquelles 	 	
les participants perçoivent, décrivent et analysent les discriminations

•	 Savoir utiliser les notions théoriques adaptées et développer	 	
la capacité de chacun à détecter les pratiques et attitudes 		
discriminatoires

•	 Être à même de susciter et d’animer une discussion sur cette 	 	
problématique

•	 Écouter et soutenir des individus s’estimant discriminés

	 objectifs

	 axes de travail

	 Les concepts sociologiques et le vocabulaire juridique : 
discriminations, auto-discrimination, ségrégation, discrimination systémique,  
dimension cumulative des discriminations, stigmatisation, stéréotype.

	 Les différentes formes de discrimination et 			 
de ségrégation :
directes, indirectes, systémiques, explicites, implicites.

	 Les différents critères de discrimination

	 Les différents domaines dans lesquels s’exercent 		
les discriminations

	 Les moyens de prévention et de lutte contre 			
les discriminations

	 Les pistes de réflexion et les modalités d’actions 	
concrètes dans le domaine de la lutte contre 		 	
les discriminations

	 Recueil d’expériences 		
des participants 
Témoignages et questionnements sur 
les phénomènes discriminatoires.

	 Apports théoriques  
Sur le racisme et les discriminations.

	 Présentation d’études 		
récentes menées sur les 		
phénomènes discriminatoires

	 Analyse d’un court métrage  
“ Le vigneron français “ de Christophe 
OTZENBERGER.

	 Atelier “actions concrètes“	
contre les discriminations

	 Méthodes pédagogiques 
 	 Publics concernés :

	 Agents de l’administration, 
des collectivités territoriales 
et des établissements publics 
en charge de l’intégration, 	
représentants des associations 
et bénévoles 	intervenant dans 
le champ de l’intégration et 
de l’interculturel.

 	 Date : 
	 Jeudi 23 juin 2011  

 	 Durée : 
	 1 journée de 9h à 17h
	 (déjeuner à la charge des 

participants).

 	 Intervenant :
	 Briac CHAUVEL 
	  

	 Inscription GRATUITE 
et obligatoire
• 	 remplir la fiche jointe au 

catalogue page 19 
• 	 ou s’inscrire en ligne : 

www.crpve91.fr 		
rubrique “Agendas“

	 Pour plus d’informations : 
01 64 97 06 05	   


