TRANSFORMATIONS CULTURELLES :
LES FORMES ET LES VOIES
DE LINTEGRATION

Cette formation invite a penser l'intégration comme un processus
dynamique et interactif qui transforme les individus, les groupes
sociaux et les cultures en contact, et a développer des pratiques
professionnelles interculturelles.

B AXES DE TRAVAIL

Les différentes dimensions de l'intégration :

politique, économique, linguistique, sociale, culturelle et identificatoire.

Les indicateurs et leurs limites :

mariages “mixtes”, taux de chémage, pratiques religieuses, visibilité médiatique
des minorités.

Quand des cultures entrent en contact :

initiation aux notions de syncrétisme, d'acculturation, d'intégration, d'intercultura-
tion, de transculturation, de métissage culturel, de changement culturel.

Analyse des discours sur |'intégration :

peut-on dépasser |'opposition entre le multiculturalisme et I'assimilationnisme ?

Comparaison des modéles politiques d‘intégration :

Etats-Unis, France, Allemagne, Céte d'Ivoire, Mexique.

Echange et repérage :

les pratiques professionnelles susceptibles de contribuer a des politiques locales
d'intégration.
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MODULE 2

OBJECTIFS

Analyser les discours sur l'intégration

Connaitre les différentes dimensions de I'intégration

Repérer les stratégies identitaires en situation de contacts
interculturels

Etre initié aux notions relatives a l'intégration

Comparer les modeéles politiques d'intégration

B METHODES PEDAGOGIQUES

I Publics concernés :
Agents de |'administration,

Analyse des usages du terme des collectivités territoriales
”intégration” dans des et des etabhsssm?nts publlcs
. . en charge de |'intégration,
discours professionnels, représentants des associations
politiques, médiatiques et bénévoles intervenant dans
le champ de I'intégration et
.. de l'interculturel.
Apports théoriques
Les notions pour décrire et comprendre I Dates:
les phénoménes de contacts culturels. Mardi 24 et
Mercredi 25 mai 2011
Les stratégies identitaires I burce
en situation de contacts 2 journées de 9h a 17h
interculturels (déjeuners a la charge des

Extraits de travaux de psychologie e}

transculturelle, de sociologie des rela-

tions interethniques. Intervenants

. .y Nabila AMGHAR,
Descriptions de stratégies et Briac CHAUVEL

identitaires observées par

les participants
INSCRIPTION GRATUITE

Atelier de réflexion et st OBLIGATOIRE
* remplir la fiche jointe au

préconisations sur les catalogue page 19

pratiques professionnelles ou s'inscrire en ligne :
www.crpve91.fr
rubrique “Agendas”

Pour plus d'informations :
01 64 97 06 05




