RENFORCEZ LORGANISATION DE VOTRE ASSOCIATION
ET DIVERSIFIEZ VOS SOURCES DE FINANCEMENT

Pour créer une association, au départ il y a une volonté d'agir, d'organiser ou de changer.
Mais, si l'idée ou la volonté sont des conditions nécessaires, elles ne seront pas suffisantes
pour poser les bases d’'une association.

En effet, les associations sont en train de vivre une profonde mutation de leurs obligations
de fonctionnement : comptabilité, statut d'employeur, fiscalité, etc.

Il est important que chaque responsable ou futur responsable mesure le niveau de
conformité qu'il doit donner a sa structure. Sans perdre de vue que la posture que doit
tenir un responsable associatif, doit par ailleurs, avoir du sens.

Lobjectif global de cette journée de formation est de présenter les procédures pour créer
une structure associative qui correspond au mieux aux attentes des porteurs de projet,
individus ou groupement d’individus.

La matinée sera consacrée a la création de I'association et I'apres-midi aux différentes
sources de financement qui s'offrent a elle.

OBJECTIFS

P Connaitre les procédures, obligations et ressources pour créer son association
» Connaitre les différentes sources de financement (subventions et appels a projets)

AXES DE TRAVAIL

P Inventaire et définition des ressources possibles
La cotisation

La subvention

La participation aux activites

Les recettes, dont recettes de manifestations
Le sponsoring, le méceénat

Les dons

Autres

EERENEEN

» Diagnostiquer son potentiel

Les ressources existantes

=+ Le positionnement des activités

=* La position du public cible

=* |dentifier son potentiel d'attractivité

=* Cibler les types de moyens a mettre en ceuvre

¢

P Les manifestations
=+ Pourquoi ?
= Le budget
—* Les gains attendus



P Le sponsoring
=+ Méthodologie de recherche de sponsors
=+ Elaborer un dossier de sponsoring
—* Les résultats attendus et les garanties a apporter

P Analyse des situations des associations
=+ Co-analyse de leurs sources de financement actuelles
=+ |dentification des sources potentielles
=+ Elaboration d’un plan d’action individualisé

METHODES PEDAGOGIQUES

» Apports théoriques

P Travail en atelier

P Echanges d'expériences
P Ftudes de cas

PUBLICS CONCERNES

P Dirigeants, salariés, bénévoles des associations en politique de la Ville.

INTERVENANTE

d’Entreprises - Association.

Consultante aupres de I'ANPE, diagnostic et conseil aupres
d’associations dans le cadre de DLA, diagnostic organisationnel et accompagnement a la
restructuration d'association.

P Isabelle LARROUTUROU, consultante et formatrice a Clymats
Clymats dEntreprises

Durée : 1 journée (repas non pris en charge par le CRPVE)

Dates : mardi 7 juin 2011 de 9h a 17h

Lieu : Centre de Ressources Politique de la Ville en Essonne
Maison Départementale de I'Habitat (3™ étage)
Boulevard de I'Ecoute-S'il-Pleut - 91000 Evry

Participation : 10€ par personne pour la journée de formation

Modalités d’inscription : inscription obligatoire - Remplir la fiche jointe

Date limite d’inscription : 2 juin 2011




